Emissao Classificacao

POLITICA PUBLICA PARA REQUISITOS ESSENCIAIS 05/12/2024 Uso interno
ﬁR AMEPORT® DE TRABALHO CADEIA DE CUSTODIA
MANUFACTURERS OF QUALITY DOORS Versao Aprovado por:
2.0 [Diregao]

1. INTRODUCAO

Na aplicacdo dos Requisitos Essenciais de Trabalho, a Frameport declara que leva em

consideracao os direitos e obrigacdes estabelecidos pela legislacao nacional, enquanto cumpre os
objetivos dos requisitos abaixo:

e Nao utilizar trabalho infantil;

e N&do empregar menores de 18 (dezoito) anos para trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e menores de 16 (dezesseis) anos para qualquer trabalho, salvo na condicao de Aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, nao interferindo na escolaridade nem sendo prejudicial a saude
ou ao desenvolvimento. O horario normal de expediente ndo interferird no horario escolar,
garantindo acesso a educacao;

e N&o permitir a pratica de trabalho andlogo a escraviddo ou qualquer outra forma de
trabalho ilegal, bem como implementar esforcos junto aos fornecedores e prestadores de
servicos, a fim de que esses também se comprometam no mesmo sentido;

e As relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem ameaca
de penalidade;

e N&o haver evidencia de praticas indicativas de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo
entre outras as seguintes (violéncia fisica e sexual, trabalho forcado, retencdao de
salario/incluindo pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdsitos para iniciar o
emprego, restricdo de mobilidade/movimento, retencdo de passaporte e documentos de
identidade, ameacas de denuncias as autoridades);

e N&o permitir a pratica de assédio moral e/ou sexual, tanto entre empregados de quaisquer
niveis hierarquicos, quanto entre esses e os publicos externos com os quais a empresa se
relaciona: clientes, fornecedores, prestadores de servigo, 6rgaos publicos e imprensa;

e N&o permitir a pratica ou a manutencdo de discriminacao limitativa ao acesso na relagao de
emprego ou na negativa em relacdo ao sexo, origem, raca, cor, condicdo fisica, religido,
orientagdo sexual, estado civil, idade ou estado gravidico, bem como implementar esforgos
nesse sentido junto aos fornecedores de produtos e servicos;

e Nado permitir que o empregado seja colocado em desvantagem, perseguido injustamente,
nem excluido, por causa de sua raca, cor, nacionalidade, descendéncia, religido, sexo, idade,
orientacdo sexual, caracteristicas fisicas ou aparéncia;

e Respeitar diretos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionado a
formacado, associacdo ou assisténcia a organizacao de trabalhadores ou abster-se de fazer o
mesmo; e ndo discriminar ou punir os trabalhadores pelo exercicio desse direitos;

e Respeitar a livre associagdo e o direito efetivo a negociagao coletiva e os diferentes pontes
de vista, valorizando a conversa franca e aberta com os sindicatos, associacdes de classe e
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empregados.

e Negociar com organizagOes de trabalhadores legalmente estabelecidas e ou/ representantes
devidamente selecionados de boa-fé e com os melhores esforgos para alcancar um acordo de
negociacgao coletiva.

Revisado em: 06/05/2026.
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5.2 E estritamente proibido o envio de dados pessoais para qualquer IA generativa
mesmo que o uso esteja fora da proibicao do item 5.1.

5.3 O uso, que ndo viole os itens 5.1 e 5.2, devera ser autorizado pela direcdo do

GRUPO FRAME

PORT.

5.4 Os colaboradores autorizados a utilizar estas ferramentas devem submeter-se as
diretrizes expostas na presente Norma, firmando ciéncia em declaracdo de
responsabilidade - ANEXO I.

2. SANGOES E PUNIGOES

2.1. Violagdes ou infracdes a esta norma serdo analisadas como incidentes previsto na
Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) e na Politica Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (PGPD).

3. ATUALIZAGAO E REVISAO

3.1. A presente Norma foi aprovada no dia 05/12/2024 e sera revisada sempre que se
fizer necessario, com a subsequente aprovacgao da diregdo do GRUPO FRAMEPORT.

Direcao Direcgao
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ANEXO I - DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

de

CPF:

Nome do colaborador, por extenso e legivel.

O colaborador declara que compreendeu e recebeu treinamento sobre a NORMA
DE UTILIZACAO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA empregada
pelo GRUPO FRAMEPORT, ndo existindo motivo algum para o ndao cumprimento
dessa Norma, bem como afirma a sua total responsabilidade decorrente do seu
descumprimento.

de 20
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ANEXO II - REVISOES

Itens alterados

Versao | Data Revisor (adicionar breve descricao
da alteragao)

1.0 05/12/2024 Welington S. Ribeiro Primeira versao do

documento.

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
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